
ÁREA DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:
Cla.Orgánica

18 RECURSOS HUMANOS

Política de Gasto

21. Pensiones

211 Pensiones

Subprogr. C  O  N  C  E  P  T  O Euros

211.00 -137.00 Plan de Pensiones 0,00
211.00 -161.04 Indemnización por jubilaciones anticipadas 3.000,00

Total 3.000,00

Total Política de Gasto 21 3.000,00

Política de Gasto

22. Otras prestaciones económicas
a favor de empleados

221 Otras prestaciones económicas a favor de empleados

Subprogr. Econ. C  O  N  C  E  P  T  O Euros

221.00 -160.08 Ayudas sociales al personal 5.000,00
221.00 -162.09 Ayuda escolar personal laboral 0,00
221.10 -162.09 Ayuda escolar funcionarios 0,00

5.000,00

Total Política de Gasto 22 5.000,00

Grupo de Programas:

Grupo de Programas:



Política de Gasto

92. Servicios de carácter general
920. Administración General

Programa: 920.00 Gestión de Recursos Humanos y otros gastos de personal

Subprogr. Econ. C  O  N  C  E  P  T  O Euros

920.00 -130.00 Personal laboral RR. HH. 35.000,00
920.00 -131.02 Indemnizaciones finalización de contrato 0,00
920.00 -131.03 Otras retribuciones personal laboral (extras) 0,00
920.00 -141.00 Otro Personal (Sustituciones) 0,00
920.00 -150.00 Productividad 80.000,00
920.00 -151.00 Gratificaciones 40.000,00
920.00 -162.00 Formación y perfeccionamiento empleados públicos 15.000,00
920.00 -226.99 Prevención Riesgos Laborales 25.000,00
920.00 -230.03 Indemnizaciones miembros Tribunales 3.000,00

198.000,00
920.20 Prestaciones Seguridad Social y Asistencia Médica

Subprogr. Econ. C  O  N  C  E  P  T  O Euros

920.20 -160.00 Cuotas Seguridad Social 700.000,00
920.20 -160.01 Cuotas Seguridad Social Personal laboral 350.000,00

1.050.000,00

920.30 Coordinación, gestión y administracion de los servicios municipales

 
Subprogr. Econ. C  O  N  C  E  P  T  O Euros

920.30 -202.00 Alquiler edificio Justicia 20.000,00
920.30 -221.04 Sum. Vestuario personal 5.000,00
920.30 -224.09 Seguro Responsabilidad Civil 100.000,00
920.30 -227.00 Limpieza de dependencias 82.000,00

207.000,00

929.00 Imprevistos, situaciones transitorias y contingencias de ejecución

 
Subprogr. Econ. C  O  N  C  E  P  T  O Euros

929.00 -120.09 49% Paga Extraordinaria diciembre 2012 150.000,00
929.00 -121.01 Previsiones CE funcionarios RPT 100.000,00
929.00 -130.02 Previsiones CE laborales RPT 100.000,00

350.000,00

Total Política de Gasto 92 1.805.000,00

Total Área Recursos Humanos 1.813.000,00

Programa 

Programa 

Grupo de Programas:

Programa 


