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Resolucion del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz sobre la convocatoria
de concurso para la sustitucion transitoria del Letrado Consistorial del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.-

Vista la propuesta de la Concejala de Recursos Humanos, DONA ANA BELEN
MARTINEZ FERNANDEZ, de fecha 11/11/2019, sobre la aprobacién de las bases del
concurso para la sustitucion transitoria del Letrado Consistorial del Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz.

Visto que las bases han sido objeto de negociaciéon en la Mesa General de Negociacién
celebrada con fecha 14/11/2019, de conformidad con el articulo 37.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de Bases de Régimen Local,

RESULEVO:

PRIMERO.- Aprobar las bases del concurso para la sustitucion transitoria del Letrado
Consistorial del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA SUSTITUCION
TRANSITORIA DEL LETRADO CONSISTORIAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CARAVACA DE LA CRUZ, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, ENCUADRADA EN
LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A,
SUBGRUPO A1, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO.

I.- OBJETO.-

Primera.- I.- Es objeto de las presentes bases la seleccioén y contrataciéon, en régimen
laboral temporal, de un Letrado para la sustitucion transitoria del Letrado del Consistorio
titular.

Il.- La modalidad de cobertura sera la de régimen laboral temporal, para la sustitucion
transitoria del titular, prevista en el articulo 15.1.c) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La seleccion se realizara a través de un procedimiento agil que respete los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La cobertura no es permanente, finalizando el contrato laboral temporal con la
incorporacién del Letrado titular.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, articulo 35 y 61.6 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, en relacién con los sistemas selectivos
de personal laboral temporal, la cobertura se realizara a través de un proceso de
concurso de méritos.
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lll.- El puesto convocado para la sustitucion transitoria del titular, pertenece a la ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A1,
Denominacion Letrado Consistorial.

Las caracteristicas del puesto, jornada, retribuciones a percibir, y funciones principales a
desarrollar son las propias del puesto de trabajo de Letrado/a Municipal, correspondiente
al puesto de trabajo incorporado a la Relacién de Puestos de Trabajo, BORM N° 302 de
13/11/2019.

El/la aspirante que resulte seleccionado/a en el puesto ofertado, quedara sujeto/a al
régimen de incompatibilidades actualmente vigente.

Segunda.- Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 2/2015, De 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Reglamento general
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018; y de acuerdo con los principios de igualdad, meérito, capacidad y publicidad, y
demas normativa concordante.

Il.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Primera.- Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espariola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcién Publica.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Derecho o Grado equivalente (debera
acreditarse la equivalencia), asi como estar en posesion del Master en abogacia en
aquellos casos en los que de conformidad con la Ley 34/2006, de Acceso a la Abogacia y
sus posteriores modificaciones, resulte legalmente exigible.

d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las funciones a desarrollar por
un/a Letrado/a.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el hormal ejercicio de las funciones
a desemperniar. A tal efecto las personas que resulten seleccionadas deberan someterse a
reconocimiento médico por este Ayuntamiento, antes de la contratacion.

Segunda.- Los requisitos establecidos en la base segunda deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
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Tercera.- Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el desemperio de las tareas o
funciones correspondientes

lll.- SOLICITUDES

Primera.- Las solicitudes para tomar parte en el proceso se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, conforme el Anexo I, y se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

Las bases integras se publicaran en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz (caravaca.sedipualba.es), asi como en el
apartado de oferta publica de empleo de la web municipal www.caravaca.orq.

Los modelos de solicitud contenidos en el Anexos | podran obtenerse en las direcciones
anteriormente citadas y en las dependencias del Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Los sucesivos anuncios que hayan de producirse relacionados con la presente
convocatoria, se haran publicos en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz (caravaca.sedipualba.es), asi como en el
apartado de oferta publica de empleo de la web municipal www.caravaca.orq.

Segunda.- A la instancia deberan afiadirse los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Fotocopia de la titulacion requerida.

¢) Relacién numerada y autobaremada de los méritos que adjunta, junto con fotocopia de
los documentos justificativos de los méritos que se alegan, conforme a la Clausula VI,
apartado Segunda y Tercera.

e) Resguardo del ingreso, por importe de 18,65€, en concepto de participacion en
procesos selectivos, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por la realizacion de la actividad administrativa de expedicion de documentos
administrativos, licencias e instrumentos urbanisticos de este Ayuntamiento, siendo
devuelta esta cantidad unicamente en el supuesto de no ser admitido el aspirante por falta
de cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el procedimiento selectivo.
Dicho importe habra de ser abonado en la siguiente entidad financiera:

ENTIDAD BANCARIA BANKIA
CODIGO CUENTA BANCARIA ES2420383019046400001210
Tercera.- Las fofocopias que se aporten iran firmadas y llevaran en ellas la leyenda «Es

copia fiel del original», en el anverso y reverso de la copia, con lo que el personal
participante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la documentacion
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presentada. En caso de falsedad o manipulacion de algun documento, decaera el derecho
a la participacion en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a
que hubiera lugar. La documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la que
no pueda desprenderse la informacién que se pretende documentar.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo dnicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza.

La documentacion aportada debera autentificarse con anterioridad a la propuesta de
nombramiento a requerimiento del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Primera.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara, en el
plazo maximo de dos dias habiles, resolucién aprobatoria de la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, junto con la causa de exclusion, la cual se publicara en
la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz en la direccion:
www.caravaca.orq, y Tablén de Anuncios de la sede electronica (caravaca.sedipualba.es).
En el caso de que todas las solicitudes presentadas cumplan los requisitos exigidos se
entendera definitiva.

Los aspirantes excluidos y omitidos en la citada lista dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la Resolucion en la pagina
web del Ayuntamiento www.caravaca.org, y Tablon de Anuncios de la sede electronica
(caravaca.sedipualba.es), para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u
omision. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen dicha exclusion u
omisién quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria. Si trascurriese dicho plazo
sin que formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin
necesidad de una nueva resoluciéon ni publicacion. Las posibles subsanaciones seran
resueltas en la Resolucion en la que se apruebe la lista definitiva.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, la Alcaldia dictara, en el plazo
maximo de dos dias habiles, hueva Resolucion de la Alcaldia por la que se aprobara la
lista definitiva de admitidos y excluidos, y emplazara a los miembros del Tribunal
Calificador a su constitucion y valoracién de los méritos alegados por los candidatos/as
admitidos al proceso de seleccion.

Segunda.- En el plazo maximo de cinco dias habiles desde su constitucion, el Tribunal
Calificador debera elevar a la Alcaldia propuesta de contratacién, tras la valoracion y
ponderacion de los méritos de los candidatos/as, de mayor a menor puntuacion. La
propuesta sera publicada mediante anuncio en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz en la direccion: www.caravaca.org, asi como en el Tablén de
Anuncios de la sede electronica (caravaca.sedipualba.es), para que los candidatos/as
pueden presentar alegaciones en los tres dias habiles siguientes.

Tercera.- El orden de los aspirantes en la lista vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el concurso de méritos, de mayor a menor.
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En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

- Las mejores puntuaciones obtenidas en el meérito relativo a experiencia (trabajo
desarrollado). De persistir la igualdad, a la formacion académica.
- De continuar el empate, se deshara mediante el orden alfabético a partir de la letra “Q”.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Primera.- EI Tribunal Calificador del procedimiento selectivo tendra la siguiente
composicion:

- Un Presidente.
- Tres vocales.
- Un Secretario.

La designacién de los miembros del Tribunal Calificador se efectuara por Resolucién del
Presidente cuando se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos a que hace
referencia la Base IV, e incluira la de los respectivos suplentes, que deberan poseer
titulacién igual o superior a la exigida para los puestos convocados. El/la Secretario/a
tendra voz pero no voto.

La composicion del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica y en ella se
velara por los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

No podran formar parte del Tribunal Calificador, personal de eleccién o designacion
politica, funcionarios interinos o personal eventual. La pertenencia sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie conforme
a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del/la Presidente/a o persona que le sustituya, Secretaria/o o persona que le sustituya y
un vocal titular o suplente, indiferentemente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
los presentes resolviendose los posibles empates con el voto de calidad del/lla
Presidente/a.

El Tribunal Calificador actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad, teniendo el deber de
secreto o confidencialidad en el desarrollo de las reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los
principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad
administrativa incluso penal.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las Bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Segunda.- La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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VI.- DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION: CONCURSO.

Primera.- El sistema de selecciéon sera el de concurso, valorandose los méritos aportados
por los interesados conforme al siguiente baremo y con un maximo de 50 puntos:

Los méritos a valorar seran los siguientes:

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA SUSTITUCION TEMPORAL
LETRADO/A CONSISTORIAL

1.- FORMACION (maximo 15 puntos):

- Por estar en posesion del Titulo de Doctor relacionado con la plaza a la que se concurre,
obtenido con mencion “Cum Laude” o
Sobresaliente.................cooo i 1 punto

- Por cada Master relacionado con el temario de la convocatoria, impartido por
Organismos Publicos o privados debidamente homologados, hasta un maximo de 1
PUNEOS ... 0’5 puntos

-. Por cada 2 Matriculas de Honor obtenidas durante la realizaciéon de los estudios
requeridos para participar en Ila convocatoria, hasta un maximo 1 punto
...................................................................................................... 0,2 puntos

- Por realizacion de cursos de formacién o perfeccionamiento, impartidos por
Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, en el marco de la Formacion Continua
o debidamente homologados y relacionados con el temario de esta convocatoria, hasta un
MAaximoO de ...........c..cveuieeeiieieiiaeeaieaeean, 3 puntos

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menosde 20 horas............................ 0,15 puntos
Cursos de 20a 50 horas .............ccc.cceevveeennannn.. 0,25 puntos
Cursos de 51 a 100 horas ............cccccoevveunnnnn. 0’35 puntos
Cursos de 101 a200 horas ...........c.cooeeeeeeeennen.. 0,5 punto

Cursos de mas de 200 horas ..............cc..cccc...... 0,75 puntos

- Por cada ejercicio superado, en procesos selectivos de Entidades Locales, para cubrir
plazas de Letrado/a, hasta un maximo de &5 puntos .............ccccooveiiiiiiiiiniiennnann... 2,5
puntos por ejercicio superado.

- Por haber superado ejercicios en procesos selectivos de otras administraciones publicas
para cubrir plazas de Letrado/a, hasta un maximo de 4 puntos
............................................. 2 puntos por ejercicio superado.

2.- TRABAJO DESARROLLADO-EXPERIENCIA (maximo 30 puntos):
- Por cada mes natural completo de servicios efectivos prestados en Administracion

Puablica, como Letrado/a, en calidad de funcionario interino o personal laboral, hasta un
maximo de 15 ... 0,80 puntos/mes natural completo.
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- Por cada mes natural completo de servicios efectivos prestados en Entidades Privadas,
como Letrado/a, hasta un maximo de 15
......................................................................... 0,30 puntos/mes natural completo.

3.- OTROS MERITOS (maximo 5 puntos):

- Por cada hora de imparticién de cursos de Formacién, Seminarios efc. impartidos por
Administraciones Publicas, INAP, Colegios Profesionales, impartidos en el marco de la
formacion continua o debidamente homologados, y relacionados con temario de la
convocatoria, hasta un maximode 2,25 ............................ 0,05 puntos.

- Por presentacion de ponencias, comunicaciones, paneles efc., relacionados con las
funciones a desempeniar, hasta un maximo de 1,75
...................................................................... 0,25 puntos.

- Por realizacion de publicaciones, relacionadas con las funciones a desemperiar, hasta
unmaximode 1 .......cocoveieiieiiiiiieinnen.. 0,20 puntos.

Segunda.- Justificacion de los méritos alegados.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los documentos
siguientes:

a) Las titulaciones académicas, Masters y Doctorado se justificaran con el
correspondiente titulo oficial o resguardo de solicitud del mismo.

b) Las Matriculas de Honor con el Expediente Académico Oficial expedido por el Organo
correspondiente de la Universidad

¢) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certificado o diploma de
asistencia o docencia, y programa oficial del curso con indicacién del nimero de horas
lectivas.

d) La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante el correspondiente
Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion
expedida por el Organo de la Administracién con competencia en materia de personal,
donde constara la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con
expresion del tiempo que lo ha venido desemperiando, dependencia a la que esta
adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desemperio del mismo.
Debera adjuntarse certificado del colegio de abogados en el que se manifieste la fecha de
alta como colegiado ejerciente.

e) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Pdblica debera
Jjustificarse mediante el Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo, TC2, y Néminas, o
cualquier otro medio que permita conocer el periodo y la categoria profesional.

Debera adjuntarse certificado del colegio de abogados en el que se manifieste la fecha de
alta como colegiado ejerciente.

f) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, efc., se justificaran con el programa
oficial de la actividad (Congresos, Jornadas, efc.), asi como con la copia del texto
presentado.

g) La superacion de ejercicios de oposicion se justificara mediante certificacion expedida
por el Organo de la Administracién, con competencia en materia de Personal, donde
conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

Tercera.- La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir ordenada y
numerada, adjuntando un documento con la relacion numerada de los méritos aportados,
con autobaremacioén realizada por los aspirantes.
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Vil.- PROPUESTA DE CONTRATACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Primera.- Realizadas las valoraciones y publicadas en el tablon de anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento, el Tribunal elevara a la autoridad convocante propuesta
de contratacién, que tendra caracter vinculante, a favor del aspirante que mayor
puntuacion haya obtenido en el proceso selectivo.

Segunda.- El aspirante seleccionado sera contratado en régimen de personal laboral
temporal en sustitucion transitoria del Letrado Municipal titular, previa acreditacion de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Tercera- En el plazo de dos dias habiles, a contar desde la publicacion de la Resolucion
de la Alcaldia a que se refiere la base anterior, el candidato/a debera presentar, en el
Registro General de Entrada del Ayuntamiento, los documentos acreditativos que se
relacionan a continuacion:

a) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desemperiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de ofro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

b) Declaracién jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desemperio de
las tareas propias del puesto de trabajo.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la
toma de posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles
con el puesto de trabajo a desemperiar, de conformidad con lo establecido en el articulo
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y, salvo causas de fuerza mayor, el aspirante nhombrado no
presenta la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra incorporarse, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en su solicitud
de participacion.

En este caso, la Alcaldia, vista la propuesta del Tribunal Calificador, resolvera la
contratacion a favor del/de la aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el
orden de valoracion. En la misma forma actuara en caso de renuncia del/de la aspirante
propuesto/a.

Vill. CONTRATO Y LISTA DE ESPERA.-
Primera.- La Resolucion de contratacién sera adoptada por la Alcaldia en su condicién de

Jjefatura directa del personal, y se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
web municipal y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.
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Una vez publicada la resoluciéon en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento, se debera proceder a la incorporaciéon del candidato/a seleccionado dentro
del plazo maximo de cinco dias habiles.

Segunda.- Los demas aspirantes que hayan superado el procedimiento selectivo pasaran
a constituir una bolsa de trabajo o lista de espera para la cobertura del puesto de Letrado
Municipal del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz. Dicha bolsa, que se ordenara de
forma decreciente segun la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes
aprobados, tendra una vigencia de 2 afios, a contar desde la fecha de la Resolucion que
la apruebe.

El llamamiento de los integrantes de la bolsa de trabajo se realizara mediante escrito de la
Alcaldia-Presidencia, en el que se le indicara el puesto a cubrir en régimen laboral
temporal y la documentacion que deba aportar. El aspirante llamado dispondra de un
plazo maximo de cinco dias habiles para aceptar o rechazar el llamamiento y presentar la
documentacién requerida. De no atenderse el requerimiento dentro del mencionado plazo,
se considerara que el aspirante renuncia a la contratacion, procediendo en este caso la
Alcaldia a efectuar nuevo llamamiento a quien figura en siguiente lugar de la lista.

La renuncia del aspirante llamado supondra la pérdida de su posicion en la lista, pasando
al dltimo lugar de ésta. Las personas que renuncien a dos llamamientos, sin mediar
Jjustificacion, quedaran excluidos automaticamente de la Bolsa. Se entendera que existe
justificacion cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado, en el plazo de
diez dias naturales desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las
siguientes situaciones:

o Estar en situacién de enfermedad, acreditada por el certificado médico.

° Por enfermedad muy grave del coényuge o familiar hasta segundo grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico.

° Por encontrarse en periodo de descanso por maternidad.

o Por concurrir causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la
Administracion.

IX.- RECURSOS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuan.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA SUSTITUCION
TRANSITORIA DEL LETRADO CONSISTORIAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CARAVACA DE LA CRUZ, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, ENCUADRADA EN
LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A,
SUBGRUPO A1, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, SEGUN BASES
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Y CONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE
MURCIA DE FECHA ... ..

1. DATOS PERSONALES.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE D.N.I.
DIRECCION LOCALIDAD c.P

TELEFONO MOVIL

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
2. DOCUMENTACION ADJUNTA.

Se acomparian los siguientes documentos:
0 Fotocopia del DNI.

0 Fotocopia de la titulacion exigida.

0 Resguardo del ingreso, por importe de 18,65€, en concepto de tasa por derechos de
examen.

0 Relaciéon ordenada, numerada y aufobaremada de los documentos que adjunta como
méritos, junto con la documentacion justificativa de los méritos que se aleguen.

Ella abajo firmante solicita ser admitido/a al concurso a que se refiere la presente
solicitud y MANIFIESTA que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, declarando poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas de un/a Letrado/a.

EN.ieeiieee - I de ......oovviiiii.. de 2019 (Firma de el/la interesado/a)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ
(Murcia).

SEGUNDO.- Convocar la celebracién de las referidas pruebas selectivas.

TERCERO.- Publicar anuncio de la convocatoria y extracto de las bases selectivas en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, y publicacion integra de las mismas en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, asi como en el tablon de Ila sede electréonica
(caravaca.sedipualba.es), a los efectos oportunos.
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Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz,
DON JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ, a fecha de firma electrénica.

Documento firmado electrénicamente.
Puede verificar su autenticidad en la direccién https://caravaca.sedipualba.es/csv/
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